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CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO DE REPRESENTACION
PERSONALY TERRITORIAL. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 1° Constittyese la entidad gremial de primer grado, denominada ASO-
CIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DEL CONGRESO DE LA NACION
(APES), con domicilio real en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Art. 2° El dmbito de actuacion de la entidad serd la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, o la Ciudad que fuera sede del Poder Legislativo de la Nacién,
de las provincias, de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
o de los Concejos Deliberantes municipales o donde estuvieren radicadas
dependencias de las mismas

Art. 3° Se encuentran habilitados para la afiliacién Plena a la Asociacion, los
agentes de planta permanente que se encuentren desempenando funciones
jerarquicas en relacién de dependencia con el H. Congreso de la Nacién, las
Legislaturas Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y los
Concejos Deliberantes Municipales.

Art. 4° A los efectos del articulo anterior se interpreta que desempenan fun-
ciones jerarquicas:

a) todos los agentes que revisten en categorias 1 a 4 inclusive, o su
equivalente del escalafén pertinente, ocupen o no cargo en las es-
tructuras organicas;

b) quienes ostentando categorias distintas a las sefialadas en el aparta-
do anterior, se hallaren desempefando, como titulares o interinos,
cargos jerarquicos en las estructuras organicas, con personal subor-
dinado a su autoridad y/o asumiendo responsabilidad por la labor
desarrollada por las personas a su cargo;

¢) quienes habiéndose encontrado en la situacion del item anterior, ha-
yan cesado en tal desempeio mientras subsistan responsabilidades
y/o cuestiones pendientes emergentes del mismo.

Art. 5° El ingreso como afiliado debera ser solicitado por el aspirante por
escrito, consignando nombres y apellidos completos, edad, fecha de naci-
miento, nacionalidad, estado civil, nUimero y tipo de documento, fecha de
inicio de la relacion laboral, dependencia en la cual presta servicios, nimero
de legajo, y categoria escalafonaria asignada. La solicitud de afiliacion podra
ser rechazada por los siguientes motivos:
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a) incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por los Estatutos;

b) haber sido objeto de expulsién de un gremio, sin que haya transcu-
rrido un ano desde la fecha de tal medida;

c) hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por delitos
dolosos, si no hubiese transcurrido un lapso igual al plazo de pres-
cripcion del delito, contando desde la fecha de comision del mismo;

d) no desempenarse en la actividad que representa la entidad.

La solicitud de afiliacion serd presentada ante la Comision Directiva, la que
debera resolver la peticion dentro de los treinta (30) dias de su presenta-
cion; transcurrido dicho plazo sin que hubiere decisién al respecto, se consi-
derard aceptada la afiliacion.

La aceptacién podra ser revisada cuando, después de dispuesta expresa-
mente, llegare a conocimiento de las autoridades de la Asociacién alguno de
los hechos contemplados en el articulo anterior.

Art. 6° Para desafiliarse el afiliado deberd presentar su renuncia por escrito
ante el 6rgano directivo, quien podréa rechazarla dentro de los treinta (30)
dias si existiere motivo legitimo para expulsarlo, y procediere a su expulsién.

No resolviéndose sobre la renuncia en el término aludido o resolviéndose su
rechazo en violacion a lo dispuesto en el parrafo precedente, se considerara
automaticamente aceptada.

El afiliado podra comunicar esta circunstancia al H. Congreso de la Nacién
a fin de que no se practiquen retenciones en sus haberes en beneficio de la
Institucion.

Ante la negativa o reticencia del empleador, el trabajador podra efectuar la
denuncia pertinente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Art. 7° Los jubilados que hayan sido socios de la Asociacién mantendran la
Afiliacién en la categoria de JUBILADO, y los que se hubieran desvinculado
del H. Congreso de la Nacion, en forma voluntaria, la mantendran en la cate-
goria de adherentes. En ambos casos se mantendra la condicién de afiliado
pero no podran ser elegidos como autoridades de la Asociacién.

Art. 8° El afiliado gozara de todos los derechos que le acuerda este Estatuto,
asi como el uso de todos los servicios de la institucion, de acuerdo con las
disposiciones que los regulen y teniendo presente las excepciones expresa-
mente determinadas por este estatuto.
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Art. 9° Son obligaciones del asociado:

a) cumplir las disposiciones del presente estatuto y las que, en su con-
secuencia, emanen de los 6rganos de la Asociacion;

b) abonar puntualmente la cuota social que rija, salvo las excepciones
previstas;

¢) aceptar los cargos para los que fueron designados, salvo causas de-
bidamente justificadas y cumplir con las obligaciones inherentes a
los cargos que estatutariamente le fueran asignados;

d) dar cuenta en forma fehaciente ala Secretaria Administrativa, de los
cambios de domicilio y/o lugar de trabajo y/o condiciéon de afiliado.

Art. 10° Las sanciones disciplinarias aplicables son las que seguidamente se
enuncian:

a) apercibimiento,
b) suspensiény
¢) expulsion.
Art. 11° Tales sanciones se graduaran en la siguiente forma:

11.1) se aplicara apercibimiento al asociado que cometiera unafalta
de caracter leve;

11.2) se aplicara suspension por:
11.2.1) reiteracion de faltas leves o comision de falta grave;

11.2.2) incumplimiento de las obligaciones impuestas por el esta-
tuto o resoluciones de los cuerpos directivos;

11.2.3) injuria o agresion a representantes de la Asociacion en
funciones gremiales o con motivo de su ejercicio, o a otros afilia-
dos por cuestiones gremiales.

En ningln caso la suspensién a un afiliado dispuesta por el érgano directivo
podra exceder los noventa (90) dias, ni ser dispuesta sin previa vista al afilia-
do de los cargos en que se funda; la notificacion se hara por escrito, otorgan-
dose un plazo de siete (7) dias habiles para que la conteste y ofrezca las prue-
bas que hagan a su defensa, esta contestacién debera hacerse por escrito.



En el supuesto en que se ofreciere prueba y se la considerase conducente,
se la sustanciara en un término no mayor a cinco (5) dias habiles. La decision
gue en definitiva adopte la Comision Directiva debera ser fundaday se noti-
ficard en forma integra, expresay fehaciente al afectado.

La suspensién no privara al afiliado de su derecho a voto ni al de ser candida-
to a cargos electivos salvo cuando se fundara en la circunstancia de hallar-
se procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisién de un
delito en perjuicio de una asociacién sindical de trabajadores, si no hubiese
transcurrido un lapso igual al plazo de prescripcion de la pena contando des-
de que la sancién hubiera terminado de cumplirse.

El afiliado suspendido podra recurrir la medida ante la primera Asamblea.

Atal efecto, dentro de los cinco (5) dias de notificada la resolucion y ante |a propia
Comision Directiva, podra interponer apelacién por escrito o telegraficamente.

Sin obligacion de expresar fundamento de dicha presentaciény a su requeri-
miento se otorgara constancia de recepcion.

En la Asamblea podra participar con voz y voto.

La misma debera expedirse sobre el particular, agotando con su interven-
cion lainstancia administrativa.

11.3.) se aplicara expulsion tinicamente por las siguientes causas:

11.3.1) haber cometido reiteradas faltas graves o violaciones es-
tatutarias graves o incumplido decisiones de los cuerpos directi-
vos o resoluciones de las asambleas, cuya importancia justifique
la medida;

11.3.2) colaborar con los empleadores en actos que importen
practicas desleales declaradas judicialmente;

11.3.3) recibir subvenciones directas o indirectas y/o toda clase
de dadivas, prebendas, beneficios o favores de los empleadores
con motivo del ejercicio de cargos o actos gremiales;

11.3.4) haber sido condenado por la comision de delitos dolosos;

11.3.5) haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves
perjuicios a la asociacién gremial o haber provocado graves des-
6rdenes en su seno.

La expulsion del asociado es facultad privativa de la Asamblea Extraordinaria.
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El 6rgano directivo sdélo esta facultado para suspender provisionalmente al
asociado, cuando llegue a su conocimiento una causal de expulsién, pudien-
dorecomendarla ala Asamblea, en cuyo supuesto debera elevar los antece-
dentes del caso. También en este supuesto el afiliado tendrd derecho a parti-
cipar en las deliberaciones con voz y voto.

La resolucién que imponga la expulsion podra ser revisada por la justicia la-
boral a instancias del afectado.

Art. 12° Es causal de cancelacién de la afiliaciéon la mora en el pago de cuotas
y contribuciones, sin regularizar esta situacion en el plazo de Noventa (90)
dias, previa constitucién en mora e intimacién fehaciente al cumplimiento
de la obligacion.

CAPITULO 11
OBJETO Y FINALIDAD DE LA ASOCIACION

Art. 13° La Asociacién tendra los objetivos y fines que se expresa a conti-
nuacion:

a) agrupar gremialmente al personal Jerarquico del Poder Legislativo
Nacional, Provinciales o de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de los Concejos Deliberantes Municipales, y repre-
sentarlo ante sus autoridades;

b) propender aladefensa de los intereses profesionales de los afiliados,
exigiendo y fiscalizando el estricto cumplimiento de la ley 24.600, o
sus equivalentes, en las distintas jurisdicciones.

c) ejercer el derecho de negociar colectivamente participando en reu-
niones paritarias e individualmente;

d) ejercer el derecho de huelga y de adoptar toda medida legitima de
accion gremial dentro del marco de la Constitucion y las leyes de la
Nacion;

e) propender a la efectivizacion de la carrera administrativa del per-
sonal de todas las jurisdicciones incluidos en el presente estatuto e
interesar a las autoridades en su formalizacion y cumplimiento;

f) fomentar vinculos de union entre el personal, con exclusion de toda
connotacion politica, racial o religiosa;



g) procurar la sancion de disposiciones que mejoren las condiciones la-
borales y aseguren la plena estabilidad en el empleo;

h) propender a la capacitacidn técnica y elevacioén cultural de los afi-
liados;

i) representar al afiliado ante todo organismo que legitimamente le co-
rresponda representacion;

j) establecer convenios con entidades cooperativas y/o mutualistas
con la finalidad de brindar servicios crediticios, turisticos, de segu-
ros, deportivos, culturales y otras actividades afines que sean de be-
neficio para el asociado;

k) establecer becas de estudio para el asociado y su grupo familiar;

I) organizar excursiones turisticas, colonias de vacaciones y campa-
mentos, y otra actividad afin;

m) realizar concursos y certamenes culturales, deportivos, técnicos y
de toda indole afin;

n) difundir por cualquier medio de expresion las inquietudes del perso-
nal afiliado y las actividades de la Asociacion;

o) promover estudios, que permitan encarar los problemas de vivienda
de sus afiliados;

p) auspiciar la creacién de un banco sindical y/o mutual;

q) participar e intervenir en la conduccién de los servicios de salud en
los ambitos referidos en el inciso a) del presente Articulo.

r) promover vinculos con todas las organizaciones gremiales afines e
integrar otras de grado superior;

s) a sistir a los asociados, a través de su cuerpo de abogados, en tra-
mitaciones judiciales y jubilatorias. Se constituird como érgano
asesor ad honorem y estard integrado por afiliados a la Asociacion.
En caso necesario se contrataran abogados al efecto.

t) propender, mediante propuestas, a la sancion de una ley jubilatoria
gue contemple nuestros aportes diferenciados, en los casos que co-
rresponda.
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CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Art. 14° Los 6rganos de la entidad son los siguientes:
a) Asambleas Ordinarias y Extraordinarias;
b) Comision Directiva;
¢) Comision Revisora de Cuentas;
d) Junta Electoral;

e) Cuerpo de Delegados.

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 15° La Asamblea es el 6rgano superior de la entidad, se integra con to-
dos los afiliados en condiciones estatutarias de ejercer sus derechos y se re-
Une en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Art. 16° La Asamblea se reunira en sesién ordinaria una vez por afno, dentro
de los primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio.

Sera convocada por la Comisiéon Directiva con una Anticipacion no menor de
treinta (30) dias ni mayor de sesenta (60) dias.

La Asamblea se reunird en sesién extraordinaria cuando la Comisién Directi-
va lo estime conveniente o cuando le sea requerido, por escrito y con expre-
sa indicacion de los temas a tratar, por una cantidad de afiliados no inferior
al diez por ciento (10%) del total, o por el Plenario General de Delegados por
votacién de las dos terceras partes, como minimo, de sus integrantes. Sera
convocada con una anticipacion no inferior a los cinco (5) dias.

En ambos casos la convocatoria debera ser dada a Publicidad de inmediato
mediante avisos en un diario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y avi-
sos murales en la sede gremial y en todas las dependencias correspondien-
tes, consignando dia, lugar, hora de realizacién y Orden del Dia.

Asimismo debera ser puesto en conocimiento del Cuerpo de Delegados al
efecto de su difusidn entre los asociados.
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La Asamblea Ordinaria comenzari a sesionar a la hora fijada con mas de la
mitad de los afiliados en condiciones estatutarias de hacerlo, y a la hora con
los miembros presentes.

Asamblea Extraordinaria sesionard a la hora fijada con la mitad de los afilia-
dos habilitados, y a la hora con los miembros presentes.

Art. 17° Sera privativo de la Asamblea Ordinaria considerar, aprobar o re-
chazar la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos
e informes del érgano de fiscalizacién. Con una anticipacién no menor a los
quince (15) dias a la fecha de la Asamblea respectiva, la documentacion per-
tinente debera ponerse a disposicién de los afiliados.

Serd privativo de la Asamblea Extraordinaria:
a) fijar criterios generales de actuacion societaria y gremial;

b) considerar los anteproyectos de convenciones colectiva de trabajo y
estatutos del personal;

¢) aprobar modificaciones de los estatutos;

d) aprobar la fusién con otras asociaciones, afiliacion o desafiliacion a
asociaciones nacionales o internacionales;

e) dar mandato a los delegados a congresos de asociaciones de grado
superior y recibir el informe de su desempeno;

f) elegir la Junta Electoral;

g) adoptar medidas de accion directa, sin perjuicio de las facultades
que, en la materia, son propias de la Comisién Directiva;

h) disponer la disolucién de la Asociacidn, de acuerdo con el Articulo
82 de este Estatuto;

i) resolver sobre la expulsion de los afiliados y la revocacion de los man-
datos a los miembros de la Comision Directiva y Comision Revisora
de Cuentas y conocer, en grado de apelacion, en las demas sancio-
nes que aplique la Comisién Directiva;

j) fijar la cuota social y las contribuciones para los afiliados.

Art. 18° El caracter de afiliado, a los efectos de la asistencia a las asambleas,
deberd acreditarse con carné gremial o documento de identidad y verifica-
cion del registro de afiliados.
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Art. 19° Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos y se votara
por signos. La propia asamblea, sin embargo, podra disponer que se efectle
votacién nominal o secreta.

El presidente solo vota en caso de empate.

Art. 20° La Presidencia no permitird en las asambleas, las discusiones ajenas
al Orden del Diani las relativas a cuestiones susceptibles de alterar la armo-
niay el respeto que los asociados se deben.

Art. 21° Cada asociado podra hacer uso de la palabra dos veces y el autor de
la mocidn en debate hasta tres veces sobre el mismo asunto, por el término
de 5 minutos salvo autorizacién de la asamblea, ante pedido expreso o en
caso de que, por la importancia de la cuestién, se declare libre el debate.

Art. 22° La palabra serd concedida por el presidente, atendiendo el orden en
que sea solicitada.

Art. 23° Los miembros de la Comisién Directiva y la Comisidon Revisora de
Cuentas no podran votar en la consideracién de lamemoria, balance e inven-
tario general, ni en las cuestiones referentes a su responsabilidad.

Art. 24° Las asambleas seran presididas por el Secretario General y, en su
ausencia, por el Secretario General Adjunto.

Si ninguno de los dos se encontrara presente, la propia Asamblea designara
un presidente entre los presentes.

Art. 25° El Secretario General abrira la sesion y asumird la direccién del
debate, levantando la Asamblea una vez concluido el Orden del Dia y/o dis-
puesto el pase a cuarto intermedio.

Art. 26° Toda proposicion formulada por un asambleista, en uso de la pala-
bra autorizada por la presidencia, sobre cuestiones en debate, serd tomada
como mocion y sometida a consideracién de la Asamblea si es apoyada por
otros afiliados.

Art. 27° Cuando alguna cuestién estd sometida a la Asamblea, hasta que no
se tome una resolucién, no puede considerarse otra, excepto las mociones
relativas a cuestiones de orden o previas.

Art. 28° Son mociones de orden las formuladas con miras al encauzamiento
de las deliberaciones o a su clausura.

Se consideraran tales las que propongan que se levante la sesidon; que se pase
a cuarto intermedio; que se declare libre el debate; que se cierre la lista de
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oradores con los inscriptos en ese momento; que se cierre la lista de orado-
res con los que deseen inscribirse; que se cierre sin nuevas intervenciones.

Son mociones previas las que pretenden que se aplace la consideracion de
un asunto, que se declare que no hay lugar a deliberar, o que se modifique el
orden del tratamiento de los puntos contenidos en el orden del Dia.

Tanto las mociones de orden como las previas deben fundarse brevemente,
ser puestas inmediatamente a votacion, sin discusion y aprobadas o recha-
zadas por simple mayoria de votos, y podran repetirse en la misma sesion sin
que ello importe reconsideracion.

Art. 29° Siun asambleista se opone al retiro o ala lectura de documentos, se
votara sin discusion previa, si se permite dicho retiro o lectura.

Art. 30° Los asambleistas pediran la palabra por medio de signos y siempre
se dirigirdn en su exposicion al presidente.

CAPITULO V
COMISION DIRECTIVA

Art. 31° El gremio sera dirigido y administrado por una Comision Directiva
compuesta por veintinueve (29) miembros que desempefaran los siguientes
cargos:

Secretario General;

a) Secretario General;

b) Secretario General Adjunto;

¢) Secretario de Finanzas;

d) Secretario de Administracion;

e) Secretario de Organizacion.

f) Secretario Gremial.

g) Secretario de Turismo, Deportes y Recreacion.
h) Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género.

i) Secretario de Actas.

j) Secretario de Relaciones Institucionales.
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k) Secretario de Capacitacion.

I) Secretario de Prensa y Difusion.
m) Secretaria de la Juventud

n) Secretaria de Derechos Humanos
0) Secretaria de Discapacidad.

p) Secretaria de Accion Social.

q) Secretaria de Cultura.

r) Prosecretario de Organizacion.

s) Prosecretario de Gremial.

t) Diez (10) Vocales Titulares.

Habra, ademas, diez (10) vocales suplentes que solo integraran la Comisién
Directiva en caso de licencia, ausencia, renuncia, fallecimiento o separacion
del cargo de los titulares.

Art. 32° El mandato de los miembros de la Comision Directiva durara cuatro
(4) afos y sus integrantes podran ser reelectos.

Art. 33° En caso de licencia, ausencia o fallecimiento de un miembro de la
Comision Directiva, o cualquier otro causal que ocasione la vacancia perma-
nente o transitoria de uno a mas cargos, se procedera a la cobertura de los
mismos, seguin se establece a continuacion:

a) El Secretario General, sera reemplazado por Secretario General Adjunto;

b) El secretario General Adjunto, sera reemplazado por un Secretario
de la Comisién Directiva que resulte electo por ese Cuerpo:

¢) Los Secretarios que no fueren el Secretario General o el Secretario
General Adjunto, serdan reemplazados por los Vocales Titulares, por
suorden.

La Comision Directiva podra disponer en caso de vacancia de una Secreta-
ria, distinta a la General o a la General Adjunta, una reorganizacioén de las
Secretarias, antes de la incorporacién de los vocales.

d) Los vocales se reemplazaran por su orden, cubriendo los suplentes
las vacantes que quedaren entre los titulares.

e) Los cargos de vocal suplente que por esta mecanica quedara sin co-
bertura, quedaran vacantes.
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Art. 34° Para integrar los 6rganos directivos se requerira:
a) mayoria de edad;

b) no tener inhibiciones civiles ni penales (Art. 16 Dec. 467/88 Ley
23.551);

c) estar afiliado y tener dos (2) afios de antigliedad en dicha afiliaciény
encontrarse desempefiando la actividad durante dos (2) afios;

d) ser afiliado pleno

Elsetentay cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos
deberan ser desempenados por ciudadanos argentinos nativos; el titular del
cargo de mayor jerarquia y su reemplazante estatutario, deberan ser ciuda-
danos argentinos;

La representacion femenina en los cargos electivos y representativos de la Aso-
ciacion sera de un minimo del 30% (treinta por ciento), cuando el niimero de mu-
jeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de los afiliados. Cuando la
cantidad de trabajadoras no alcanzare el 30% del total de afiliados, el cupo para
cubrir la participaciéon femenina en las listas de candidatos y su representacion
en los cargos electivos y representativos de la asociacion, sera proporcional a
esa cantidad. Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en
esos porcentuales minimos y en lugares que posibiliten su eleccién. No podra
oficializarse ninguna lista que no cumpla con los requisitos estipulados en este
articulo. En los casos en que, por la aplicacion matematica de los porcentajes
minimos, resultare un nimero con fracciéon decimal, el concepto de cantidad
minima serd igual al nimero entero inmediato superior. En todas las listas de
candidatos se debera cumplir con los porcentajes minimos exigidos respecto del
total general de cargos a cubrir. En el caso de cargos en érganos ejecutivos se
debera también cumplir el porcentaje minimo, respecto de los totales parcia-
les de cargos a cubrir para secretarias y para vocalias titulares y suplentes. En
el caso de cargos en érganos deliberativos, se debera cumplir el porcentaje mi-
nimo también respecto de los totales parciales de cargos titulares y suplentes.
En los casos en que, por la aplicacién matematica de los porcentajes minimos,
resultare un nimero con fraccion decimal, el concepto de cantidad minima sera
igual al nUmero entero inmediato superior. En todas las listas de candidatos se
debera cumplir con los porcentajes minimos exigidos respecto del total general
de cargos a cubrir. Se entendera por cargos en 6rganos deliberativos los delega-
dos congresales previstos en el art. 79 de este estatuto.

Art. 35° La Comision Directiva se reunird en sesion ordinaria una vez por
mes, como minimo, en el dia y hora que establezca en su primera reunion
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anual,y ademas toda vez que sea citada por el Secretario General, por propia
determinacién o a pedido del érgano de fiscalizacion, o de cuatro o mas de
sus miembros titulares por escritoy conindicacién de los temas a considerar.

En estos ultimos casos la reunién debera celebrarse dentro de los cuatro
dias habiles siguientes. La citacién se hara por circular, con tres dias de anti-
cipaciény enunciacién del temario.

La Comisién Directiva tendra quérum con la asistencia de la mitad mas uno,
de sus miembros y sus resoluciones se adoptaran por simple mayoria de vo-
tos de los presentes.

El Secretario General, o en su caso el miembro que presida las reuniones
de la Comisién Directiva, dirige el debate y su voto serd el doble en caso de
empate.

Art. 36° En caso de vacancias en la Comision Directiva que dejen a esta sin
posibilidad de formar quérum, los renunciantes no podran abandonar sus
cargos subsistiendo su responsabilidad hasta que asuma en sus funciones un
delegado interventor designado por una Asamblea Extraordinaria, la que, a
tal efecto, debera ser informada de la situacion.

En caso de abandono, ademas de las responsabilidades legales pertinentes,
se podra considerar la expulsién de lainstitucién por la causal establecida en
el inciso a) parrafo 6, del articulo 9° del Decreto Reglamentario N° 467/88.

Los asociados podran autoconvocarse a asamblea extraordinaria, con pre-
sencia de un veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
la que designard a un asociado Interventor, el que recibira la administracion
previo inventario, para convocar a elecciones en un plazo que no exceda los
noventa (90) dias.

Art. 37° El mandato de los miembros de la Comisién Directiva puede ser re-
vocado por justa causa por el voto de una Asamblea Extraordinaria convo-
cada al efecto. En caso de destitucién total, la Asamblea designard una junta
provisional de tres miembros que debera convocar a elecciones dentro de
los cinco (5) dias, las que deberan realizarse en un plazo no mayor de noven-
ta (90) dias con veedor oficial del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

Art. 38° Los miembros de la Comision Directiva podran ser suspendidos
preventivamente en sus cargos por faltas graves que afecten a la asociacion
o por actos que comprometan la disciplina y buena armonia de la Comisién
Directiva.
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La suspension, que no podra exceder los cuarenta y cinca dias, (45), debera
resolverse en sesion extraordinaria en la que debera ser escuchado el miem-
bro afectado, y la resolucién que recaiga sera sometida a la asamblea que
se convocari a tal efecto de inmediato y cuya celebracién se efectuard en el
término maximo ya indicado.

El imputado deberd ser citado por medio fehaciente a la asamblea que se
convoque, podra participar en ella con voz y voto, y dispondra de las garan-
tias necesarias para el ejercicio de su derecho de defensa.

Art. 39° Son funciones y atribuciones de la Comisién Directiva:

a) ejercer la administracion del gremio, a cuyo efecto realizara todos
los actos juridicos y administrativos pertinentes, cumpliendo los re-
quisitos estatutarios;

b) cumplir estricta y totalmente el estatuto;

¢) cuando se trate de actos de disposicion por un monto superior a los
diez (10) sueldos correspondientes a la categoria cuatro (4), debera
dar cuenta de los mismos a la asamblea en la primera reunién que
esta celebre;

d) ejecutar las resoluciones de la asamblea, cumplir y hacer cumplir las
normas legales y reglamentarias de aplicacion de este estatuto y los
reglamentos internos, interpretandolos en caso de duda, con cargo
de dar cuenta ala asamblea en su mas préoxima reunion;

e) nombrar las comisiones auxiliares, permanentes o transitorias, que
considere necesarias para el mejor desenvolvimiento y organiza-
cion, designar colaboradores o formar comisiones para que auxilien
alos secretarios en sus funciones generales o casos especiales;

f) nombrar los empleados y personal necesario para el cumplimiento
de la finalidad social, fijar los sueldos, determinarles las obligacio-
nes, aplicarles las sanciones disciplinarias y despedirlos;

g) presentar a la Asamblea General Ordinaria la memoria, balance ge-
neral, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe del érgano
de fiscalizacion;

h) convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, estableciendo
el Orden del Dia, asi como al Cuerpo de Delegados;

i) otorgar mandatos y poderes para ejecutar actos determinados y
ejercitar su representacion en sede administrativa o judicial;
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j) disponer la instrumentacion de medidas de fuerza resueltas por aso-
ciaciones sindicales de segundo y tercer grado, a las que pertenezca
la Asociacion, y adoptar medidas de accion directa en aquellos casos
que, por su urgencia, no permitan aguardar lareunion de la Asamblea

k) Resolver todas las cuestiones no previstas en el presente Estatuto y
adoptar las medidas urgentes que resulten impostergables para la
buena marcha de la entidad, siempre que ellas no violen la legislacion
nacional, con obligacién de informar sobre lo actuado a la primera
asamblea que realice la entidad.

Art. 40° Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a) ejercer la representacion legal de la Asociacion;

b) firmar las actas y resoluciones de la Comision Directiva y de las
Asambleas correspondientes a las reuniones a las que el asista;

¢) autorizar con el Secretario de Finanzas las cuentas de gastos de
acuerdo con las resoluciones de la Comision Directiva;

d) firmar conjuntamente con el Secretario de Finanzas las érdenes de
pago los cheques y cuentas de gastos;

e) firmar la correspondencia y demds documentacion de la Asociacion,
conjuntamente con el Secretario que corresponda a la indole del
asunto;

f) convocar y presidir las reuniones de Comision Directiva, y presidir
las reuniones de la Asamblea;

g) adoptar resoluciones urgentes en casos imprevistos, ad referéndum
de la Comisién Directiva;

h) ejercer la direccion general de la actividades de la Comisidon
Directiva, supervisando a las respectivas Secretarias y coordinando
su labor.

Art. 41° Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto, colaborar con
el Secretario General en el ejercicio de las funciones que este le delegue o
encomiende y reemplazarlo en caso de ausencia, licencia, renuncia, falleci-
miento o separacién, permanente o transitoria, de su cargo.

También sustituira al Secretario General en la firma de cheques.

Art. 42° Son deberes y funciones del Secretario de Finanzas:
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a) ocuparse de todo lo relacionado con el cobro de las cuota sociales y
demas ingresos de la Asociacién;

b) llevar los libros de contabilidad, y aquellos que exija la actividad,;

presentar bimestralmente los estados de cuenta a la Comision Direc-
tiva;

¢) firmar con el Secretario General y/o Secretario Adjunto y/o Secreta-
rio de Administracion los cheques y autorizar con ellos las érdenes
de pago e ingreso y cuentas de gastos;

d) efectuar en una institucion bancaria legalmente autorizada, a nom-
bre de la Asociacién y a la orden conjunta del Secretario General
o Secretario General Adjunto y/o Secretario de Administracion los
depdsitos del dinero ingresado a la caja social, pudiendo retener en
la misma hasta suma que la Comision Directiva autorice;

d) dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comision Direc-
tiva o al 6rgano de fiscalizacion toda vez que ellos lo exijan.

Art. 43° Son deberes y atribuciones del Secretario de Administracion:
a) atender los asuntos administrativos que afecten a la entidad;

b) atender a la conservacion de los bienes de la entidad y suministro de
los elementos necesarios para su funcionamiento y resguardo y en
caso, saneamiento de los titulos respectivos.

Art. 44° Son deberes y atribuciones del Secretario de Organizacion las si-
guientes:

a) impulsar todas aquellas acciones tendientes a promover el ingreso
de afiliados;

b) la convocatoriay funcionamiento regular de las asambleas;
¢) preparar los actos, reuniones y eventos;

d) citar a reunién de Comision Directiva y comunicar a sus integrantes
el Orden del Dia a tratarse, con antelacion suficiente;

e) organizar y citar a los Plenarios de Delegados, comunicando a sus
integrantes el Orden del Dia a tratarse, con antelacion suficiente;

Art. 45° Seran deberes y atribuciones del Secretario Gremial las siguientes:

a) Organizary fiscalizar las elecciones de delegados;
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b) Llevar el control de la duracién del mandato de los delegados e in-
formar a la Comisién Directiva a fin que convoque a eleccién a su
finalizacioén;

¢) Organizar y supervisar los Cuerpos de Delegados sindicales que se
creen en la jurisdiccion de la entidad,;

d) Asistir al cuerpo de delegados en todas aquellas materias que re-
quieran de su intervencién;

e) Asesorar a los afiliados sobre sus derechos y deberes por medio de
los 6rganos respectivos;

f) Realizar la defensa gremial y juridica de los afiliados cuyos derechos
sean violados por medio de los érganos respectivos;

g) atender los conflictos de encuadramiento gremial observando la de-
bida aplicacion de las normas legales y convencionales;

h) tender las relaciones laborales que lleguen al ambito directivo y los
conflictos de la misma indole en los que la entidad tome interven-
cion;

i) intervenir en situaciones de practica desleal en representacion de la
Asociacion.

Art. 46° Son deberes y atribuciones del secretario de Turismo, Deportes y
Recreacion:

a) Organizar y controlar los servicios de turismo social, practicas de-
portivas, y recreacion para los afiliados y su grupo familiar.

b) Difundir las prestaciones de todo lo relacionado con el turismo so-
cial, practicas deportivas, y recreacion que la Asociacion brinde a
sus afiliados, en forma conjunta con el Secretario de Prensa;

Art. 47° son deberes y atribuciones de la Secretaria de la Mujer e Igualdad
de Género las siguientes:

a) colaborar directamente con todas las otras Secretarias para asegu-
rar la intervencion de mujeres en la actividad sindical, asegurando
el cupo femenino;

b) Velar por la no discriminacion de la mujer en ninglin sector laboral;

¢) proponer el desarrollo y mejoras en los ambitos laborales en todo lo
relacionado con el personal femenino;
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d) postular mejoras laborales en lo relativo a las licencias por materni-
dad, periodo de lactancia, y cualquier otro beneficio dependiente de
este acontecimiento;

e) difundir programas de asistencia de salud en lo relativo a enferme-
dades propias de la mujer y prevencién de las mismas;

f) organizar y coordinar con organismos privados y/o gubernamenta-
les, programas tendientes a tratar la problematica social y laboral
de la mujer;

g) lograr una mayor articulacién con las distintas organizaciones de
mujeres;

h) participar activamente en la elaboracién de normas y programas
destinados a los afiliados con alguna discapacidad, asegurandose la
equiparacion de oportunidades.

Art. 48° Son deberes y atribuciones del Secretario de Actas:

a) Llevar los libros de Actas de Asambleas, Comision Directiva, Cuerpo
de Delegados, comisiones especiales que se crearen, reuniones de
Afiliados;

b) Redactar y firmar las actas de sesiones de Comision Directiva y
asamblea; asi también aquellas necesarias para el funcionamiento
de los Plenarios de Delegados;

¢) Expedir las copias de las actas y resoluciones que deben hacerse
para acompafar éstas, a las instituciones publicas, nacionales o
provinciales, municipales, judiciales o privadas que correspondan
por tramitaciones que se efectlen o para extender los instrumentos
publicos o privados, que fueren necesarios para el cumplimiento de
las resoluciones que adopte la Comisién Directiva. Esta documen-
tacion la suscribird en forma conjunta con el Secretario General o
quien lo sustituya;

Art. 49° Son deberes y funciones del Secretario de Relaciones Institucionales.

a) promover lainterrelacion de la Asociacidén con otros organismos afi-
nes en el dmbito nacional, provincial, municipal e internacional;

b) promover la participacion de la Asociacidn en los foros nacionales e
internacionales con la organizaciones hermanas de trabajadores de
la administracion publica, de otras naciones y fundamentalmente
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de los paises del Mercosur, donde se discuta la situacién y proble-
matica de los parlamentos, sus regimenes y las relaciones laborales
de sus empleados y funcionarios.

¢) promover la participacion de la Asociacidon con los distintos actores
Nacionales en cursos, encuentros, congresos, comisiones, etc. sobre
legislacién nacional y convenciones colectivas de trabajo.

Art. 50° Son deberes y atribuciones del secretario de Capacitacion:

a) Organizar y supervisar la realizacion de actividades educativas, de
capacitacién laboral y técnica en forma propiay/o con otros gremios
y/o con otros organismos publicos o privados para los afiliados y su
grupo familiar;

b) Organizar y supervisar realizacion de cursos y actividades destina-
das a incrementar el nivel de capacitacién gremial y profesional de
los afiliados, en forma propia y/o con otros gremios y/o con otros
organismos publicos o privados para los afiliados.

Art. 51° Son deberes y atribuciones del Secretario de Prensay Difusién:

a) atender a la difusion de las actividades de la Asociacion, con arreglo
alos lineamientos que determine la Comisién Directiva, proyectan-
do, desarrollando y gestionando su propaganda tanto dentro del
ambito laboral, como hacia el exterior del mismo.

b) Redactar y difundir las noticias de interés sindical, los comunicados
y declaraciones a efectos de mantener a los afiliados constantemen-
te informados de las actividades sindicales desarrolladas.

¢) organizar la edicion de una pagina de Internet, con arreglo a los li-
neamientos que determine la Comisién Directiva, que permita un
intercambio fluido de informacidn en especial para los afiliados de
la Asociacién

Art. 52° Son deberes y atribuciones de Secretario de la Juventud:

a) Impulsar junto con el Secretario Gremial todas aquellas acciones ten-
dientes a insertar en la vida institucional de la Asociacién a los jéve-
nes afiliados, incrementar el nivel de capacitacion sindical de los mis-
mos y promover su colaboracion en los proyectos de esta secretaria.

b) Promover la confraternidad de los jévenes afiliados con los jovenes
de entidades hermanas, coordinando y auspiciando encuentros,
eventos y/o actividades conjuntas.
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Art. 53° Son deberes y atribuciones del Secretario de Derechos Humanos

a) Difundir entre los afiliados los derechos de las personas, reconoci-
dos en la Constituciéon Nacional, los tratados internacionales y las
leyes nacionales y provinciales, a fin de promover la igualdad de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres, la no discrimi-
naciény laerradicacién de la violencia laboral en el &mbito del Con-
greso de la Nacion;

b) Organizar, en forma conjunta con el Secretario de Prensa, campa-
fas de sensibilizacion y divulgacion a fin de promover la Igualdad de
Oportunidades, lanodiscriminaciony la erradicacion de laviolencia
laboral, con el fin de generar conciencia sobre su respeto;

¢) Organizar en conjunto con el Secretario Gremial la recepcién vy tra-
mite de denuncias de afiliados que hayan sido victimas de desigual-
dad en el trato y/o conductas discriminatorias o violatorias de los
derechos humanos y/o violencia laboral en el ambito del Congreso
de la Nacioén;

d) Organizar y participar en reuniones, congresos y otros eventos pro-
pios o de otros gremio o de otros organismos de Derechos Humanos
tendientes a asegurar la plena vigencia de los derechos del hombre;

Art. 54° Son deberes y atribuciones del Secretario de Discapacidad:

a) Participar activamente en la elaboracion, planificacion, seguimiento
y evaluacion de politicas, normas y programas destinados a los afi-
liados con discapacidad asegurandose la equiparacién de oportuni-
dadesy el pleno ejercicio de los derechos humanos de los mismos;

b) Efectuar planes de asistencia social y requerir de quien corresponda
el aporte, la gestion y/o medidas necesarias para llevarlos a cabo.

Art. 55° Son deberes y atribuciones del Secretario de Accién Social:

a) Mantener las relaciones con la Obra Social y verificar que la aten-
cion de los afiliados sea adecuada;

b) Procurar la creacion de Servicios Sociales para los afiliados y su gru-
po familiar, gestionando en forma propia o por convenios con otros
gremios y/o con otros organismos publicos o privados;

Art. 56° Son deberes y atribuciones del Secretario de Cultura:
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a) Propender, organizar y participar en el desarrollo de toda actividad
cultural en sus multiples manifestaciones, jerarquizando aquellas
de contenido popular y nacional;

b) Difundir en forma conjunta con el Secretario de Prensa las activida-
des culturales que organice entre los afiliados de la Asociacion y el
personal legislativo nacional.

Art. 57° Son deberes y atribuciones de los Prosecretarios de Organizacion
y Gremial:

a) prestar colaboraciéon con los respectivos Secretarios de Organiza-
ciony Gremial, en el ambito de incumbencia de los mismos;

b) reemplazarlos en casos de ausencia, impedimento o separacion del
cargo

Art. 58° Corresponde a los Vocales titulares participar de las reuniones or-
dinarias con voz y voto. Los suplentes entran a formar parte de la Comision
directiva en las condiciones previstas en estos estatutos.

Sin perijuicio de ello, podran colaborar con la Comision Directiva, desempe-
fAando la tarea que esta les asigne cuando lo estime oportuno.

CAPITULO VI
COMISION REVISORA DE CUENTAS
Art. 59° La Comision Revisora de Cuentas se integra con tres miembros ti-

tulares e igual nimero de suplentes, quienes deberan reunir las condiciones
legales y estatutarias que se exigen para integrar la Comisién Directiva.

Art. 60° Los revisores de cuentas seran elegidos en la misma forma y opor-
tunidad que los miembros de la Comisién Directiva y tendran igual término
de mandato.

Art. 61° Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas:

a) revisar una vez por mes, como minimo, el movimiento de caja de
la institucién, como asimismo toda cuenta especial o crédito, cual-
quiera seasu origen;

b) en caso de verificar alguna anormalidad, solicitard por nota su so-
lucién a la Comisién Directiva, la que estara obligada a contestar
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dentro de los cinco (5) dias, detallando las medidas adoptadas para
subsanar la anormalidad,;

¢) de no ser satisfactorias las medidas tomadas por la Comisién Direc-
tiva, la Comisién Revisora de Cuentas solicitara por escrito al Secre-
tario General, que convoque a reunion de Comisién Directiva, con
su asistencia, en plazo no mayor de veinte (20) dias, oportunidad en
qgue informara verbalmente sobre la cuestion planteada, debiéndo-
se labrar acta con lo que en dicha reunién se exprese, cuya copia se
le dara ala Comision Revisora;

d) no resultando tampoco una solucidn satisfactoria de dicha reunion,
la Comision Revisora esta facultada para solicitar a la Comisién Di-
rectiva a que convoque, en un plazo no mayor de quince (15) dias,
aunaAsamblea con expresa mencion del tema en el Orden del dia;

e) de no acceder la Comision Directiva a la solicitud de convocar a
Asamblea Extraordinaria, la Comision Revisora de Cuentas debera
comunicar tal circunstancia al Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social;

f) todos los Balances e Inventarios deberdn llevar, necesariamen-
te, para ser validos, la opinion expresa de la Comisién Revisora de
Cuentas.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA ELECTORAL

Art. 62° La Junta Electoral se integrara con tres miembros titulares, uno de
los cuales ejercera la presidencia, otro la secretaria y el restante se desem-
penara como vocal.

Seran elegidos por la Asamblea Extraordinaria que se convoque a dicho
efecto y ejercerdn sus funciones hasta el momento de poner en posesién de
los cargos a los miembros elegidos de la Comision Directiva. Deberan reunir
iguales condiciones que las exigidas para ser miembro del érgano directivo,
no pudiendo desempeiar ninguna otra funcién gremial.

En caso de ausencia, renuncia o separaciéon del presidente, lo sustituira el
secretario y a éste el vocal. Se elegiran también tres suplentes que se incor-
poraran en reemplazo de los titulares, en orden de lista, para cubrir las va-
cancias definitivas eventualmente se produzcan.
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Art. 63° La Junta Electoral tendra a su cargo la confecciéon del padrén, de-
biendo decidir acerca de las tachas deducida e incorporaciones solicitadas,
asi como la organizacién y fiscalizacion de los comicios, considerar la oficia-
lizacion de las listas que se presenten, proceder a su oficializaciéon cuando
corresponda, resolver impugnaciones y proclamar a los electos, todo ello
conforme a las disposiciones del titulo relativo al procedimiento electoral.

Asimismo, fiscalizar las elecciones de delegados.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN Y PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Art. 64° La fecha en la que se efectuara el comicio para elegir Comision Di-
rectiva, Comision Revisora de Cuentas y Delegados al Congreso de la Confe-
deracion General del Trabajo, en caso de estar afiliada aella, serd establecida
por la Comision Directiva con noventa (90) dias habiles de anticipacién a la
fecha de vencimiento del mandato de los érganos que se renovaran. A su
vez la resolucion de convocatoria debera emitirse y publicarse cuarenta y
cinco (45) dias habiles, como minimo, antes de la fecha fijada para la eleccion.
En la resolucién de convocatoria debera establecerse el horario y lugares
de votacion, los que luego no podran ser alterados salvo razones de fuerza
mayor. En este Ultimo supuesto, los nuevos lugares deberan ser publicados
del mismo modo que lo hubiere sido la convocatoria, con una anticipacién no
inferior a los diez (10) dias habiles.

Art. 65° La Junta Electoral tendra a su cargo la organizacién y supervision del
comicio, incluyendo la confeccién de los padrones, consideracion de tachas e
incorporaciones, resolucién de impugnaciones y proclamacion de los electos.

Art. 66° Tendran derecho a votar los afiliados que se hayan desempeinado en
la actividad durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha
de laeleccidn, salvo los supuestos del articulo 6° del Decreto Reglamentario
N° 467/88. Quienes no estén afectados por ninguna de las inhabilitaciones
establecidas por el sistema legal y por este estatuto.

La eleccion se efectuard mediante voto secreto y directo.

Art. 67° La Junta Electoral confeccionara dos padrones, uno de ellos por or-
den alfabético y el otro por sector de la Asociacién, consignando en ambos,
nombrey apellido de los afiliados, domicilio, nUmero de afiliaciéon, documen-
to deidentidad y lugar de trabajo.
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Ambos padrones estaran en exhibicién para la consulta de los afiliados
treinta dias habiles antes de la eleccion ( Art. 15 Decreto Reglamentario N°
467/88).

Art. 68° Las listas que pretendan participar del comicio deberan presentar-
se para su oficializacion ante la Junta Electoral, dentro de los diez (10) dias
habiles de publicada la convocatoria. La presentacion se efectuara por es-
crito y por triplicado, consignando claramente los cargos, nombres y apelli-
dos de los candidatos, nimero de socio, documento de identidad y lugar de
trabajo de cada uno de ellos y su manifestacién firmada de que aceptan la
candidatura de que se trata.

Cadal lista, debera ser avalada por el 3% (tres por ciento), de los empadrona-
dos, lo que se instrumentard mediante la suscripcién de planillas en las que
deberan consignarse los mismos datos indicados para los candidatos.

En la presentacion se indicara, asimismo, quien sera el apoderado titular de
cada lista y el suplente que lo reemplazara en caso de ausencia o renuncia.
La Junta Electoral firmara y devolvera a los presentantes, para constancia,
un ejemplar de la documentacién recibida.

Las listas se diferenciaran por color y, cuando sean presentadas por agru-
paciones internas con actuacion previa en el gremio, tendran derecho a que
se les adjudique el mismo que ya hubieren utilizado en comicios anteriores.

Art. 69° La Junta Electoral se pronunciara sobre las listas que le hubieren
sido presentadas en el término de cuarenta y ocho (48) horas de efectuada
la solicitud.

Si las observara por deficiencias de caracter general o referidas a determi-
nados candidatos, asi como de mediar impugnaciones en un mismo sentido,
daratraslado de la cuestion a los presentes, concediendoles tres (3) dias ha-
biles para contestar o, en su caso, para subsanar las deficiencias o suplantar
los candidatos de que se trate.

Vencido dicho término dictara resolucion definitiva en el plazo de dos (2)
dias habiles. Las listas oficializadas seran puestas en exhibicién, de inmedia-
to en lasede sindical.

Art. 70° Diez (10) dias habiles antes del comicio, la Junta Electoral designara
un presidente y dos vicepresidentes para cada mesa electoral, los que no po-
dran ser candidatos ni autoridades o representantes sindicales.

Art. 71° En el momento de emitir su voto, el afiliado debera acreditar su
identidad con documento de identidad, carné gremial y suscribir una planilla
que se confeccionara a tal efecto.
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Cadallista podra designar fiscales generales, y fiscales por cada mesa electo-
ral, habilitados para verificar el acto desde la apertura hasta el cierre.

En cada lugar de votacién y en cada mesa no podran actuar simultaneamen-
te mas de un fiscal general y de un fiscal de mesa por cada lista. Los fiscales
seran designados por los respectivos apoderados.

Art. 72° La apertura del acto comicial se registrara en cada mesa mediante
el acta pertinente, que serd suscripta por las autoridades de mesa actuantes
y por los fiscales presentes.

Concluido el término para la emision de votos, se efectuara el escrutinio
provisorio en cada mesa y su resultado, consignando cantidad de sufragios
emitidos, los registrados para cada lista, los en blanco y los impugnados, se
volcaran en el acta de cierre, que sera suscripta del mismo modo, al igual que
la planilla firmada por los votantes. La urna serd transportada de inmediato
allocal donde se practicard el escrutinio definitivo, pudiendo, los fiscales que
lo deseen, acompanar a los titulares de mesa.

Art. 73° El escrutinio definitivo sera practicado por la Junta Electoral, en
presencia de un apoderado por cada lista o, en su defecto, un fiscal general.
La ausencia de apoderados o fiscales generales de las listas no invalidara el
acto. La Junta Electoral resolvera en el acto acerca de los votos impugnados,
luego de oir a los apoderados.

Art. 74° Las impugnaciones que eventualmente se formulen respecto del
acto electoral o de cualquiera de sus etapas, seran resueltas por la Junta
Electoral dentro de los dos dias habiles posteriores al comicio.

De no mediar impugnaciones, o una vez resuelta las que hubieren presen-
tado, la Junta Electoral confeccionara el acta de clausura definitiva del acto
electoral y proclamacién de los electos, la que sera suscripta por sus miem-
brosy por los apoderados presentes.

Art. 75° Las autoridades electas asumirdn sus cargos dentro de los quince
(15) dias de proclamadas recibiendo la entidad, en el caso de la Comisién
Directiva, conjuntamente con un inventario general y estado financiero.

Cada miembro de la Comisién Directiva saliente hara entrega, a quien lo
reemplace, de todos los elementos propios del are® libros, documentacion,
utiles, etc.- asi como un informe sobre el estado de los asuntos a su cargo,
labrandose el acta correspondiente.

Art. 76° Regird supletoriamente laLey 23.551, su decretoreglamentarioy la
normativa legal que aplique en los comicios nacionales en lo que fuere com-
patible.
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CAPITULO IX
DEL CUERPO DE DELEGADOS

Art. 77° El Cuerpo de Delegados se integrarad con un nimero variable de re-
presentantes por cada sector y/o jurisdiccion de la Asociacion, de conformi-
dad con lo previsto en el Articulo 45 de la Ley de Asociaciones Sindicales. Se
designaran delegados suplentes a razén de uno cada dos titulares.

Se consideraran a tales efectos como sectores los siguientes:
I.  Honorable Senado de la Nacién.

Il. Honorable Cdmara de Diputados.
I1l. Biblioteca.

IV. Direccién de Ayuda Social.

V. Imprenta.

Art. 78° Los delegados duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos.

Art. 79° Habra un Cuerpo de Delegados por cada sector y/o jurisdiccion de
la Asociacion, no pudiendo delegados de un sector representar a funciona-
rios de otro. Estos Cuerpo de delegados, sesionaran auténomamente en se-
sién ordinaria como minimo una vez al mes.

Ademas sesionardn extraordinariamente cada vez que, fundadamente, lo
solicite un delegado integrante del Cuerpo, o fuere convocado por la Comi-
sion Directiva.

Los delegados de distintos sectores podran reunirse conjuntamente en re-
union PLENARIA, para tratar temas de interés comun. EL PLENARIO de la
totalidad de los sectores de la Asociacion, se denominard PLENARIO GENE-
RAL DE DELEGADOS y sera presidido por el Secretario General.

Las demas Reuniones de Delegados o Plenario de Delegados elegiran sus auto-
ridades entre sus miembros, con la presidencia del Secretario de Organizacién.

Art. 80° La funcion esencial del Cuerpo de Delegados, sera recibir, analizar
y resolver, toda inquietud, reclamo o denuncia de violacion de derechos de
sus representados.

Asimismo deberan intervenir en toda cuestién gremial que involucre a ese
personal.
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Paraello estaran facultados arealizar reuniones de personal, asambleas par-
cialesy generales y entrevistas con las autoridades correspondientes.

Cuando se trate de larealizacion de asambleas generales (todo el personal de un
sector), o cuando las entrevistas se realicen con autoridades con rango de Pro-
secretario o equivalente y superior, las mismas deberan contar con la autoriza-
cion previa del Consejo Directivo y la participacion de alguno de sus miembros.

Art. 81° Los Cuerpos de Delegados estaran informados por la Comision Di-
rectiva, de las actividades en general que realiza la entidad, pudiendo anali-
zarlas libremente, debatir sobre ellas y elevar sus conclusiones y sugerencia a
la consideracion de la Comision Directiva. Esta Ultima cuando tome decision
sobre temas sobre los cuales los Cuerpos de Delegados se hubieren expedido,
deberd hacer expresa mencién de haber considerado las sugerencias.

Art. 82° Los cuerpos de delegados, tendran la obligacion de poner en cono-
cimiento de la Comisién Directiva, todo tema que se halle en su conocimien-
to o tratamiento, debiendo aceptar los lineamientos generales que para el
tratamiento de cada caso esta le fije. Asimismo, serd obligatorio para este
Cuerpo, instrumentar las medidas y acciones que le requiera la Comisién
Directiva, dentro de los lineamientos generales que a tal efecto se le sefale.

CAPITULO X

DE LOS DELEGADOS AL CONGRESO
DE LA CONFEDERACION GENERAL

Art. 83° Los delegados del gremio a congresos organizados por En-
tidades de segundo y tercer grado, a las que esta entidad se encuen-
tre afiliada, seran electos por el voto secreto y directo de los afilia-
dos, y en la misma ocasiéon en que se elija a la Comisién Directiva; su
nimero serd proporcional al de los afiliados cotizantes, no pudiendo
exceder el 20% (veinte por ciento) del total del mencionado congreso.

CAPITULO XI
DE LA ELECCION DEL CUERPO DE DELEGADOS

Art. 84° La eleccion de delegados del personal en sus lugares de trabajo,
sera convocada por la Comisidn Directiva con diez (10) dias habiles de anti-
cipacion, como minimo, y publicada de modo que garantice la adecuada in-
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formacion de los electores. Serd obligatorio a estos efectos, colocar carteles
en el lugar de trabajo y sus inmediaciones, al efecto de asegurar dicho cono-
cimiento y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios.

La respectiva resolucion debera emitirse, como maximo, veinte (20) dias habi-
les antes del vencimiento del mandato de quienes estén ejerciendo la funcién.

Art. 85° Podran votar todos los trabajadores del sector de que se trate y
podran ser electos todos aquellos que tengan como minimo dieciocho (18)
anos de edad, un afo de antigliedad en el empleo y sean afiliados a la Asocia-
cién, también con una antigliedad minima de un (1) afo.

El requisito de antigliedad quedard dispensado cuando se trate de areas
nuevas en el sector, lo que se hara constar expresamente en la convocatoria.

Art. 86° El comicio sera presidido por la Junta Electoral, por intermedio de
cualquiera de sus miembros. En caso de imposibilidad material, por superpo-
siciéon de comicios, la Junta Electoral designara autoridades de mesa entre
los afiliados que pertenezcan al sector, previa manifestacion escrita de estos
en el sentido de que declinan la condicién de candidatos.

Art. 87° Lavotacion serd secretay debera efectuarse en el lugar y horario de
trabajo. El mandato de los delegados sera de dos (2) aflos y podra ser revoca-
do mediante asamblea de sus mandantes convocada por el érgano directivo
de la asociacion gremial, por propia decision o a peticién del diez por ciento
(10%) del total de los representados.

Art. 88° Regiran las mismas formalidades en cuanto a notas de apertura 'y
cierre, identificaciény firma de votantes, escrutinio e impugnaciones que las
establecidas para las elecciones generales.

El escrutinio efectuado en la mesa tendra caracter definitivo.

Art. 89° La convocatoria serd notificada fehacientemente a las autoridades
pertinentes, haciendo constar la némina de candidatos. El resultado de la
eleccién, como indicacién del mandato del o de los delegados electos, sera
también notificado de inmediato a las autoridades que correspondan en for-
ma fehaciente.

La obligacion de efectuar estas notificaciones es inherente a la Comisiéon
Directiva y la responsabilidad por los perjuicios eventualmente derivados
de su omision sera imputable a las autoridades responsables del Gremio e
individualmente a cada uno de los miembros de su 6rgano de direccién.
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CAPITULO XIlI
DEL PATRIMONIO

Art. 90° El patrimonio del gremio estara formado por:

a) las cuotas mensuales de los asociados y sus contribuciones extraor-
dinarias resueltas por Asamblea;;

b) las contribuciones provenientes de lo dispuesto en la legislacion vigente;

¢) los bienes que se adquieran con fondos de la entidad, sus frutos e
intereses;

d) otros recursos que no contravengan las disposiciones legales ni las
de este estatuto;

e) donaciones y/o subsidios otorgados de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Art. 91° Los fondos sociales, asi como todos los demas ingresos, sin excep-
cion, se mantendran depositados en una o mas instituciones bancarias ofi-
ciales que la Comisién Directiva establezca, a nombre de la Asociacidony o
la orden conjunta del Secretario General o Secretario General Adjunto y Se-
cretario de Finanzas, o Secretario de Administracion.

La Comisién Directiva, ad referéndum de la primera Asamblea que se relina, fija-
rad una suma de dinero en concepto de caja chica, para atender gastos menores.

Art. 92° La Comision Directiva ejercera la administracién de todos los bie-
nes sociales. En lo referente a actos de disposicién seran en todos los casos
ad referéndum de la Asamblea, salvo cuando la operacién de que se trate no
exceda de treinta (30) sueldos de la categoria 4 del escalafén o el que corres-
ponda en el futuro.

CAPITULO XIlI
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 93° La reforma del presente estatuto sélo podra ser resuelta por Asam-
blea Extraordinaria, debiendo figurar expresamente en el orden del dia, y
haciéndose constar en el acta en forma expresa el texto integro de las modi-
ficaciones que se pretendan introducir.

El Secretario General, con el aval de dos miembros titulares de la Comision
Directiva, se encuentra autorizado a efectuar solamente aquellas modifica-
ciones que deban producirse como consecuencia de dictdmenes emitidos
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

-33-



CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION

Art. 94° La Asamblea no podra decretar la disolucion del gremio mientras
existan veinticinco (25) afiliados dispuestos a sostenerlo.

De resolverse la disolucién, la Asamblea debera designar tres liquidadores
entre los asociados al gremio. La Comision Revisora de Cuentas o en caso
de acefalia quienes estén designados por la Asamblea para reemplazarlos,
deberan vigilar las operaciones de liquidacién del patrimonio gremial y efec-
tuaran las registraciones contables y balances finales.

Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se deposi-
tard en guarda en la asociacién gremial de segundo o tercer grado a la que se
encuentre adherida al momento de su disolucion.

Transcurridos dos afnos sin que la entidad se regularice, el remanente de su
patrimonio social serd donado a la Direccion de Ayuda Social para el Perso-
nal del Congreso de la Nacion.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 95° En forma supletoria se consideraran de aplicacién las normas de la
Ley N°23.551, su reglamentacion por Decreto N° 467/88 y la Ley Electoral
Nacional en tanto fueren compatibles.

Art. 96° Hasta tanto se fije por Comision Directiva y se convalide en la pri-
mera Asamblea se establece como inicio del Ejercicio Financiero anual la fe-
cha 1° de mayo de cada afno y su finalizacién el 30 de abril del aio siguiente.

Art. 97° Los Socios al dia de la fecha de la asociacién civil Denominada Aso-
ciacion del Personal Superior del Congreso de la Nacién, se constituyen de
pleno derecho en afiliados del gremio regido por este estatuto.

Para la constitucion de la primera Comisién Directiva se tendra en cuenta,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 34, inciso b) de este Estatuto, la
antigliedad de los afiliados en la referida Asociacion.
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